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 نامه ابلاغ سیاست آموزشی 

 واصد/ ةخضٍضحرم  و شرپرشحاران یُشٕپروایزر

 در راشحای اشحورار اشحاِداردٓای اؾحتار ةخظی ًٍی ةیَارشحان ٓا، جٕاَِّدشازی و ارجوای ٍٔارت ٓای ؾًَی و جخػػی کارکّان ةايیّی، ارجوای ، "اصحراٍا

ت، ایَّی ةیَاران، ٍرازؿیُ و کارکّان، شیاشث ٓای إٍٓزطی پرشحاری و ٍاٍایی ةر اشاس شیاشث ٓای کًی ةیَارشحان جٕشط جیٌ لامکیمیث خدٍات س

 زًصْ ٍٕرخ   جدویُ و ةؿد از جػٕیب در ( وزطی، شٕپروایزرٓای ةايیّی و شرپرشحاران ةخظٔا آمٍدیر خدٍات پرشحاری، شٕپروایزر )ٍدیریث پرشحاری

 . ٍی گردد، اةلاغجیٌ رٓتری و ٍدیریث ةیَارشحان زٔث ازرا ، 20/01/1404

 

 : فُزست عىايیه

 ضرورت وزٕد شیاشث/آداف

 گروٓٔای ٓدف ةرِاٍْ ٓای إٍٓزطی -1

 ٍسری ةرِاٍْ ٓای إٍٓزطی -2

 (ِیاز شّسی إٍٓزطی)جؿییُ ِیاز ٓای إٍٓزطی ِضٕه  -3

 اويٕیث إٍٓزطی ٓر گروه ٓدف -4

 طیٕه ٓای ازرای ةرِاٍْ ٓای إٍٓزطی -5

 ِضٕه جاٍیُ ٍّاةؽ ٍٕرد ِیاز -6

 ِضٕه ِؼارت ةر ازرای ةرِاٍْ ٓای إٍٓزطی -7

 طاخع ٓای إٍٓزطی     -8

 شّسض ادر ةخظی دوره ٓای إٍٓزطی  -9

 ِضٕه جرفیب پرشّى ةرای طرکث در دوره ٓای إٍٓزطی -10

 : پیٕشث ٓا -11

 إٍٓزش پرشحاران زدید 
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  ٓصحْ ٓای إٍٓزطی لؿال در گروه پرشحاری 

 جوٕیٌ إٍٓزطی شالاِْ گروه پرشحاری 

 

 ضرورت وجود سیاست/ اهذاف

 

  ٍٕاردی َٓچٕن خػٕغیات لردی لراگیر، ٍدرس، ٍضیط إٍٓزش، ةرِأٍریزی و ارزطیاةی لرایّد إٍٓزشٍَٔحریُ اززای از آِسایی کْ 

چگِٕگی ةرِاٍْ ریزی، ٓدایث و شاٍاِدٓی لؿايیث ٓای إٍٓزطی ی إٍٓزطی کارکّان، جرشیٌ ٓدف از جٔیْ شیاشث ٓاٍی ةاطديذا 

زٔث ٍرجمؽ َِٕدن ِیازٓای إٍٓزطی کارکّان پرشحاری  و الزایض شعش داِض، ٍٔارت و جٕاِایی ٓای ؾًَی و ؾًَی آِان و صػٕل 

. اظَیّان از ادر ةخظی دوره إٍٓزطی ازرا طده ٍی ةاطد

إٍٓزش ةْ کارکّان ةايیّی ایُ اٍکان را ٍیدٓد جا ٍٔارجٔای زدیدی را ةدشث آورِد، ٍٔارجٔای ٍٕزٕد را ةٔتٕد ةخظّد و ؾًَکرد ةٔحری 

 .داطحْ ةاطّد

،  و کَک پرشحارانٍدیر پرشحاری، شٕپروایزریُ، شرپرشحاران و پرشحاران.جٕشؿْ إٍٓزش کارکّان در جَاٍی شعٕح ٍعرح ٍی ةاطد 

در هتال ارائْ ٍراهتث ةْ ةیَاراِظان ٍصئٕل ةٕده و ةاید داِض و ٍٔارت خٕد را جٕشؿْ داده و طایصحگی اجاق ؾَى و ةیٕٔطی و ٍاٍا 

 . طقًی خٕد را ارجواء دّٓد

إٍٓزش کارکّان در ةیَارشحان ةاؾخ ةٔتٕد ؾًَکرد، الزایض اؾحَاد ةْ ِمس کارکّان، ةٔتٕد رضایث ٍّدی کارکّان، الزایض ةٔره وری و 

.  هیث، و الزایض اؾحتار ةیَارشحان ٍی گرددلاپایتّدی ةْ اشحاِداردٓای کیمیث، الزایض ِٕآوری و خ

 اهذاف اختصاصی

   جٕاَِّد شازی کارکّان زٔث ایمای ٍٕدر ِوض ٓا و وػایك ٍدیریحی

 از ظرین جٕشؿْ داِض و ٍٔارجٔای ؾًَی و ؾًَی کارکّان، شلاٍث ٍراهتحی،الزایض کیمیث خدٍات درٍاِی 

 جقییر رلحار در ؾًَکرد ةايیّی 

 و ٍاٍایی کارکّان پرشحاری  و رلحاریارجوای داِض و ٍٔارجٔای ارجتاظی 

  و ٍاٍایی کارکّان پرشحاری ؾٍَٕیارجوای شعش ؾًَی و ٍٔارت 

  و ٍاٍاییارجوای شعش ؾًَی و ٍٔارت جخػػی کارکّان پرشحاری 

  و داروییکآض خعآای ٍراهتحی و درٍاِی 

  و ٍاٍاییارجوای ایَّی ةیَاران، ٍرازؿیُ و کارکّان 
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 و ٍاٍاییصیث ةکارگیری کارکّان پرشحاریلااظَیّان از ص 

 

 : گروه های هذف برنامه های آموزشی -1

 

 شٕپروایزر 

 شرپرشحار 

 پرشحار 

 ٍاٍا 

 کارطّاس اجاق ؾَى/کاردان 

 کارطّاس ٕٓطتری/کاردان 

 کَک پرشحار 

 

:  مجری برنامه های آموزشی -2
 

 یٍدیر خدٍات پرشحار 

 کارطّاس کّحرل ؾمِٕث 

 شٕپروایزر إٍٓزش شلاٍث 

 شٕپروایزر إٍٓزطی 

 شٕپروایزر ةايیّی 

 شرپرشحاران ةخض ٓا 

  (خٕد إٍٓزی)پرشحاران ةخض ٓا 

  (إٍٓزش ةْ َٓکار)پرشپحٕر ةخض 

 

 (ی آموزشی سنجازین) ی آموزشی هاازی ننیینحوه تع -3

 سالاوٍویاس سىجی  (الف
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ِؼر ةْ ایّکْ اشاشی جریُ گام در جدویُ و ازرای ةرِاٍْ ٓای إٍٓزش، ازرای غضیش لرایّد ِیازشّسی ٍی ةاطد، لرایّد 

  : ةرٍتّای ٍؿیارٓای ذیى اِسام ٍی طٕدییِیازشّسی و طّاشایی ِیازٓای إٍٓزطی شايیاِْ کارکّان پرشحاری و ٍاٍا

 ةرِاٍْ جٕشؿْ لردی کارکّان( PDP) 

 ةر اشاس طرح وػایك ٍػٕب گروه پرشحاری و ٍاٍایی 

 ْةر اشاس اشحاِداردٓای ٍراهتحی جخػػیتخض ٍرةٕظ 

 و ارزطیاةی شالاِْةر اشاس ِحایر ارزیاةی ؾًَکرد کارکّان  

 گزارطات خعا 

   ةر اشاس ِیازٓای آجی ةیَارشحان

   ةر اشاس طیٕع ةیَاریٔای ةازپدید، ِٕپدید

   شرلػًٔای إٍٓزطی ٍٕرد ِیاز ةٍٕی ةیَارشحان

 ِحایر گزارطات ةازدید ٍیداِی و ِؼارت ٓای شٕپروایزر و ٍدیران 

  نتایج گزارشات بازدیذهای نظارتی  معاونت درمان  و اعتبار بخشی 

 

 :گامُای اوجام ویاس سىجی آمًسضی

ةر اشاس ٍؿیارٓای ذکر طده  ةْ جمکیک ٓر گروه ٓدف ةْ غٕرت ِیاز شّسی /( PDP)ظراصی لرم  جٕشؿْ لردی   -1

 ايکحروِیکی

 ِیاز شّسی جٕشط پرشّى گروه ٓدف/PDPجکَیى لرم  -2

 زَؽ ةّدی و جضًیى ِحایر صاغًْ و اويٕیث ةّدی ةر اشاس درغد درخٕاشث ؾّٕان إٍٓزطی -3

ةررشی ؾّاویُ إٍٓزطی درخٕاشحی َٓکاران در کارگروٓی ٍحظکى از ٍدیر خدٍات پرشحاری، َِایّدگان شرپرشحاران و  -4

شٕپروایزریُ و پرشحاران و اويٕیث ةّدی ةر اشاس ِحایر ادر ةخظی إٍٓزطی شال گذطحْ ، ٍػٕةات کَیحْ ٓای 

ةیَارشحاِی، ةٔتٕد کیمیث، ِحایر ارزیاةی ؾًَکرد کارکّان، ِیازٓای آجی و جٕشؿْ ای ةیَارشحان، طیٕع ةیَاریٔای ِٕپدید و 

 ةرای ٓر گروه ٓدف ... ةازپدید و 

 

 تعییه ویاسَای آمًسضی پزستار جذیذ (ب

 در کٕجاه ٍدت در دوره  و ةکارگیری ِحایر  و اشحخراج ِیازٓای إٍٓزطی آگآیخذ آزٍٕن زاٍؽ زٔث ارزیاةی ا
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 ٍٔارت ٓای ةايیّی  و ةازِگری چک يیصحٔای إٍٓزش جٕزیٔیپرشپحٕرطیپ و در ظٕلاِی ٍدت در ةرِاٍْ ریزی إٍٓزش

 پرشحار زدید

 ارزیاةی جٕشط لرد زٔث اشحخراج ِیازٓای إٍٓزطی جکَیى چک يیصث خٕد 

 جضًیى ِحایر چک يیصث ارزیاةی غلاصیث ةايیّی َٓکاران زدیدايٕرود پس از جکَیى دوره إٍٓزطی 

 

 اولویت آموزشی هر گروه هذف -4

:   ةرگزار گردید ةْ طرح زیر ٍی ةاطد24/1/1402 کْ ٍٕرخ 1402 ةرِاٍْ ریزی إٍٓزطی شال کارگروه ٍظٕرجیٍػٕةات 

لایا، اصیا هًتی ریٕی، َٕٓوژیلاِس و جرویر جقذیْ ةا طیر ٍادر ٓای إٍٓزطی ایَّی ةیَار و ٍدیریث خعر صٕادث و ب اظ ةرِاٍْحل

 .َٕٓاره از اويٕیحٔای ةیَارشحان اشث (در ةیَارشحأِای دوشحدار کٕدك)

در ٓر ٍرکز ةر اشاس ِؼر ٍدیر پرشحاری، شٕپروایزریُ و شرپرشحاران و ةا در ِؼر گرلحُ ِحایر ارزیاةی ؾًَکرد کارکّان، ِحایر 

ارزیاةی ادر ةخظی إٍٓزطی، ِیازٓای آجی و جٕشؿْ ای ةیَارشحان، ٍػٕةات کَیحْ ٓای ةیَارشحاِی، طیٕع ةیَاریٔای ِٕپدید و 

 . ةرای ٓر گروه ٓدف جؿییُ و ٍظخع ٍی طٕد... ةازپدید و 

 اويٕیث ٓای إٍٓزطی شرپرشحار و شٕپروایزر 

 

 اويٕیث ٓای إٍٓزطی پرشحار 

 

 اويٕیث ٓای إٍٓزطی ٍاٍا 

 

 کارطّاس اجاق ؾَى/اويٕیث ٓای إٍٓزطی کاردان 

 

  کارطّاس ةیٕٔطی/اويٕیث ٓای إٍٓزطی کاردان 

 

 اويٕیث ٓای إٍٓزطی کَک پرشحار 

 

 ی آموزشی برنامه های اجرای هاوهیش -5
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 کّمراِس درون ةخظی ةرای دوره ٓای ٍٔارت ٓای اخحػاغی 

 إٍٓزش چٔره ةْ چٔره 

   (درون شازٍاِی، ٍداوم یا ضَُ خدٍث)کلاس ٓای إٍٓزطی صضٕری ةرای دوره ٓای ٍٔارت ٓای ؾٍَٕی ةايیّی 

  (...ٍاِّد اصیا هًتی ریٕی و )کارگاه ٓای ٍٔارجی 

  (آِلایُ)إٍٓزش فیر صضٕری 

  إٍٓزش ٍسازی(LMS) 

 کحاةخٕاِی و آزٍٕن 

 خٕد إٍٓزی 

  (...إٍٓزش ٍٔارجی و کّگره، َٓایض، ةازإٍٓزی و )اؾزام پرشّى ةْ طرکث در دوره ٓای إٍٓزطی خارج از ةیَارشحان 

o زٔث طرکث در ایُ دوره ٓا، ٍإٍریث اداری ةرای پرشحاران غادر ٍی گردد. 

 .  ةصحْ ةْ آداف و  ٍتاصخ إٍٓزطی ٍی جٕاِد ٍحماوت ةاطد ٓر دوره جّاوب جکرار

 ازی منابع مورد ننینحوه تام -6

 

 إٍٓزطی ةیَارشحان ٓایاشحماده از لضا 

 کَک إٍٓزطی ةیَارشحان  جسٔیزاتاشحماده از 

  اشحماده از جسٔیزات پزطکی ةخض ٓا

  اشحماده از لضای ةايیّی ةخض ٓا ةا رؾایث صوٕق گیرِدگان خدٍث

 ٍدرشان داخًی ، صوايحدریس جاٍیُ ٍّاةؽ ٍايی،  اشحماده از پزطکان و کارکّان صرلْ ای ةیَارشحان و ٍدرشان خارج شازٍاِی

و خارج شازٍاِی 

  جٔیْ پذیرایی ةرای لراگیران در ةرِاٍْ إٍٓزطی صضٕری

 ٓزیّْ صضٕر َٓکاران در کلاس ٓای إٍٓزطی خارج از طیمث کاری 

  ، چاپ ززوه ، يٕازم ايحضریر ...

 ٓزیّْ جٔیْ ٍّاةؽ ٍعايؿاجی و ؾًَی ةْ روز ةرای لراگیران 

 

 و ةیَارشحان ٍػٕب  إٍٓزطی  ةٕدزْ  ردیك ةراشاس  1402   در شال پرشحاری واصد إٍٓزش  جخَیّی ةٕدزْ پیض ةیّی 

 .در جیٌ ٍدیریث و رٓتری جػٕیب ٍی طٕد.....  ًٍزوٍات و –پذیرایی––ةٕدزْ ةر اشاس ٓزیّْ ٓای صن ايحدریس 
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 ی آموزشی برنامه هاینحوه نظارت بر اجرا -7

 از کلاس ٓا و کارگآٔای ةرگزار طده ةر اشاس جوٕیٌ  (صضٕر/ةازدید)شٕپروایزر إٍٓزطی /ِؼارت ٍصحویٌ ٍدیر پرشحاری

 إٍٓزطی 

  (س درسلاٍظآده ٍصحویٌ رلحار ٍدرشان در ك)ِؼارت و رآَّایی إٍٓزش ةايیّی 

 ٕی إٍٓزطی  اصضٕر درگروه ٓای إٍٓزطی ٍسازی و ةررشی ٍضح

  گزارش ؾًَکرد ةر اشاس پیظرلث جوٕیٌ إٍٓزطی ةْ ٍدیر پرشحاری و  ةْ جیٌ ٍدیریث و رٓتری در کَیحْ إٍٓزش و گزارش

 لػًی ةْ ٍؿاوِث درٍان
 

 ی آموزشیشاخص ها -8

 .  ضاخص َای عملکزدی کٍ بٍ صًرت سالاوٍ محاسبٍ ي در عملکزد سالاوٍ گشارش می گزدد -1

 

 جذيل پایص ياوذاسٌ گیزی ضاخصُای عملکزدی

 وام فزایىذ ضاخص َای مزتبط  اوذاسٌ گیزی  ضاخصتىايب 

طاخع ةرِاٍْ ٓای إٍٓزطی ةرگزار طده ةْ کى   شالاِْ 

 پیض ةیّی طدهةرِاٍْ ٓای 

  طاخع شراِْ إٍٓزش پرشّى 

  ِصتث ةْ شال هتى شراِْ إٍٓزش  

 ازرای ةرِاٍْ إٍٓزطی

 از پایان دوره پس 

  پس از پایان هتى و 

 دوره

 6-3 ٍاه پس از دوره  

 ٓر طض ٍاه 

  شعش اول    -واکّضطاخع ادرةخظی 

  شعش دوم   - یادگیری طاخع ادرةخظی 

  شعش شٕم   -رلحارادر ةخظی طاخع 

 شعش چٔارم- طاخع ادر ةخظی ِحایر 
 

 ارزطیاةی ةرِاٍْ ٓای  إٍٓزطی

 

 ی آمًسشی ديرٌ َایسىجص اثز بخص -2

سنجش اثر بخشی دوره های آموزشی   -9

 ایُ اشاس ادرةخظی در چٔار ةر. ةررشی ادرةخظی دوره ٓای إٍٓزطی ةر اشاس ايگٕی ارزطیاةی کرك پاجریک اِسام ٍی طٕد
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 :اِسام ٍی طٕدةْ طرح زیر و ةرای دوره ٓای إٍٓزطی اشحخراج طده از ارزیاةی ؾًَکرد شعش 

 ٍّؼٕر از واکّض ٍیزان ؾکس ايؿًَی اشث کْ لراگیران ةْ کًیْ ؾٕاٍى ٍٕدر در ازرای یک دوره إٍٓزش از خٕد :ياکىص

 .ایُ واکّض از ظرین پرشظّاٍْ و ٍػاصتْ اِسام ٍی طٕد. ِظان ٍی دّٓد

 : ٍی گیرد اِسام زیر ٍراصى کًیْ ارزیاةی، زٔث

  ارشال و جٕشط طرکث کّّدگان کافذی / شّسی ةْ غٕرت ايکحروِیکیِؼرزٔث شّسض ادر ةخظی واکّض، لرم 

 .جکَیى ٍی طٕد

 ُدرغد ٍیاِگیُ شپس. ٍیآید ةدشث آن جؿداد ةْ پاشخٔا َِرات ٍسَٕع ٓر آیحٌ از جوصیٌ ارزیاةی َِره شعش درای 

 .ٍی طٕد دتث دوره واکّظی ٍرصًْ َِره ارزیاةی ةؿّٕان دوره لراگیران کى ارزیاةی َِره

  (0.2*اٍحیاز ٍضحٕا ) + (0.6* اٍحیاز اشحاد ) + ( 0.2* اٍحیاز اٍکاِات ); اٍحیاز کًی دوره

 .ٍی ةاطدو ةالاجر 4 اشحاِدارد ایُ شعش از ادر ةخظی کصب َِره 

 

جؿییُ ٍیزان لراگیری ، ٍٔارجٔا ، جکّیک ٓا و صوایوی اشث کْ ظی دوره   یادگیری ؾتارت اشث از:(داوص)یادگیزی

إٍٓزطی ةْ طرکث کّّدگان إٍٓخحْ طده و ةرای آِان روطُ گردیده اشث کْ از ظرین آزٍٕن هتى و ةؿد از طرکث در دوره 

 .اِسام ٍی طٕد( پیض آزٍٕن و پس آزٍٕن)إٍٓزطی

  دوره اٍحضان جصحی از لراگیران ةْ ؾَى ٍی آید،  در دوره ٓای إٍٓزطی کْ لراگیران ةرگزاری  ةؿد از و در ایُ دوره هتى

 . در ایُ خػٕص إٍٓزش ِداطحْ اِد لوط پس آزٍٕن اِسام ٍی طٕد

:  دی آی ةدشث مری از لرٍٕل زیریادگیدرغد َِره 
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 َِره پس آزٍٕن نیاِگیم-  آزٍٕنشی َِره پنیاِگیم; رییخايع جـَِره 

 %100; اشحاِدارد ایُ طاخع

 جماوت

 ٍّؼٕر از رلحار چگِٕگی و ٍیزان جقییراجی اشث کْ در رلحار طرکث کّّدگان در ادر طرکث در دوره إٍٓزطی صاغى :رفتار

 کْ از ظرین چک يیصث ةْ ظٕر ٍؿَٕل شْ. ٍی طٕد و آن را ٍی جٕان ةا اداٍْ ارزیاةی در ٍضیط واهؿی کار روطُ شاخث

 . ٍاه پس از ةرگزاری دوره إٍٓزطی جٕشط ٍصئٕل ٍصحویٌ ةخض ٍٕرد ارزیاةی و شّسض هرار ٍی گیردايی طض

 جؿداد ةْ َِرات ٍسَٕع جوصیٌ ةا اشحماده از چک يیصث ؾًَکردی و ٍٔارجی و  از ٓرلراگیر ةرای شعش ایُ ارزیاةی َِره 

 . ٍیآید ةدشث رلحاری ٍرصًْ َِره ارزیاةی ةؿّٕان دوره لراگیران کى ارزیاةی َِره ٍیاِگیُ پسس، ٍیآید ةدشث ٓا ایحٌ

 

کْ از ظرین جادیر دوره ٓا ةرطاخع ٓای .  ٍّؼٕر از ِحایر ٍیزان جضون آدالی اشث کْ ةْ ظٕر ٍصحویٌ ةْ شازٍان ارجتاط دارد:وتایج

ٍذال ةرگزاری دوره إٍٓزطی ارجتاظات ٍٕدر ةْ چْ ٍیزان در طاخع رضایحَّدی ِوض داطحْ )ؾًَکردی ٍٕرد شّسض هرار ٍی گیرد 

 . پایض ٍی طٕدشالاِْ کْ ،ٍٕلن ةیَارشحان ِوض داطحْ اشث CPRةْ چْ ٍیزان در طاخع  CPR اشث یا ایّکْ ةرگزاری دوره إٍٓزطی

 :نحوه ترغیب پرسنل برای شرکت در دوره های آموزشی -10

 

  ٍاه زاری از ظرین اجٍٕاشیٕن، کاِائای إٍٓزطی ، جاةًٕی اؾلاِات و لایى ٍظحرك ةْ گروٓٔای 20جوٕیٌ إٍٓزطی ٍاه آیّده جا 

 .ٓدف اظلاع رشاِی ٍی طٕد

 در ةرِاٍْ کاری زٔث يضاظ اضالْ کاری اؾَال  ةاطد، ی کارلثی اگر خارج از شی صضٕریشاؾات صضٕر پرشّى در دوره ٓا

  .ٍی طٕد

 0.25ی ٓصحّد خٕآد ةٕد کْ گروه ٓدف ةرِاٍْ إٍٓزشی إٍٓزشی َٓکاران در دوره ٓاصضٕرکاراِْ ٍرةٕط ةْ کى ازی از اٍث. 

 رجتْ ةّدی کیمی شحٕن إٍٓزش 
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 جیٌآ: 

 و إٍٓزش ٍداوم، جٕشؿْ ؾًٌ ةْ ٍّؼٕر ی إٍٓزشی خٕد و َٓکاران، طرکث در دوره ٓای و رطد صرلْ ایجٕاَِّدشاز" 

  "ٍاری إٍٓزش ةْ بی و طرکث در ةرِاٍْ ٓای صرلْ اتی ٍداوم پرواِْ غلاحدیجَد

 ِؼر شالاِْ، در یابی در ارزشازی اٍث10  شوك ؾًَکرد جا یابیارزی  اخحػاصی از ٍضٕرٓایكی پرشحار، ةْ ؾّٕان ی ؾَٕمفیاظاز طرح و

 .ده اشثگرلحْ ش

 

 

 

 :پیًست َا

 بزوامٍ آمًسش پزستار جذیذالًريد -1

پس از اخذ آزٍٕن ارزیاةی آگآی پرشحار زدید در روز اول طروع ةکار و جؿییُ ةخض جٕشط ٍدیریث پرشحاری، َٓکار زدید ةْ ةخض 

 . ٍؿرلی ٍی طٕد

 . لایى ايکحروِیکی کحاةچْ ٓا و دشحٕرايؿَى ٓای ٍرکز در اخحیار پرشّى زدیدايٕرود هرار ٍی گیرد

 روز و پرشحاران اِحوايی ةْ ةخض ٓای زّرال صداهى یک ٓمحْ و پرشحاران اِحوال 15ةرای پرشحاران زدیدايٕرود ةْ ةیَارشحان صداهى 

 .  گرلحْ ٍی طٕدػرةْ ةخض ٓای ویژه و  خٕن  صداهى  دو ٓمحْ إٍٓزش در ن

 .  ِحیسْ ارزیاةی اويیْ غلاصیث ةايیّی ٍحقیر خٕآد ةٕدس جؿداد روزٓای إٍٓزش ةر اشا:تبصزٌ

  إٍٓزش زٔث آطّایی ةا ةخض و إٍٓزش آیحَٔای ؾٍَٕی روز اول2، از پرشحاران اِحوايیفیرجَاٍی پرشحاران زدیدايٕرود ةْ ةیَارشحان 

 جٕشط (... ةیَارشحان و  HISآطّایی ةا ةرِاٍْ ٓای کّحرل ؾمِٕث،  اؾحتار ةخظی ، ایَّی ةیَار، اجٍٕاشیٕن اداری،  ارزطیاةی ، کار ةا ) 
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یٌ ٍی ِغشرپرشحار، غتش کار ةٕده و شپس طیمث پرشحار زدید ةا پرشپحٕر ٍّحخب ةا َٓآّگی شٕپروایزر إٍٓزطی، جٕشط شرپرشحار ت

 . طٕد

ةْ ( ٍعاةن چک يیصث)کًیْ آیحٌ ٓای ٍٔارت ٓای ارجتاظی، ؾٍَٕی و اخحػاغیارت پرشپحٕر،ِغدر ظی روزٓای إٍٓزش و جضث 

ی کْ ةْ اٍضا إٍٓزش فذةلالاغًْ پس از اجَام إٍٓزش چک يیصث دتث إٍٓزش ةْ غٕرت کا. پرشحار زدید إٍٓزش داده ٍی طٕد

 . دّٓده، إٍٓزش گیرِده و شرپرشحار رشیده اشث ةْ واصد إٍٓزش پرشحاری ارشال ٍی گردد

چک يیصث ارزیاةی ٍٔارجٔای رلحاری و ارجتاظی کادر پرشحاری ةایصحی ةرای جَاٍی پرشّى زدیدايٕرود و پرشّى اِحوايی از شایر ةخض 

 ٍاه  پس از طروع ةْ کار در ةخض ٍرةٕظْ ةْ غٕرت ايکحروِیکی 3 و طروع ةکار 45 و 15 در روز ٓا  ةْ غٕرت شْ ٍرصًْ ای ةْ جرجیب

.  و در هايب لایى اکصى جکَیى و جٕشط شرپرشحار از اجٍٕاشیٕن ةْ شٕپروایزر إٍٓزطی ارشال ٍی گردد

ارسیابی صلاحیت بایذ مستمز ي در طی ريسَای آمًسش تًسط پزسپتًر ي سزپزستار در حضًر پزستار جذیذ :  تبصزٌ

 .اوجام ي بٍ پزستار باسخًرد دادٌ ضًد، ارسال چک لیست در ريسَای یاد ضذٌ می باضذ

 در ٓر ةار ارزیاةی چّاِچْ لرد در ٓر یک از آیحٌ ٓا َِره کَحر ازصداهى هاةى هتٕل کصب َِاید ةایصحی شریؿا اهدام اغلاصی ةرای آن 

چّاِچْ   .  و ارزیاةی ٍرصًْ ةؿدی اِسام و گزارش ارشال گرددآیحٌ ازرا طٕد و ایُ اهداٍات جا زٍان ارجوا لرد در آیحٌ ٍرةٕظْ اداٍْ یاةد

 درغد کصب کّد ةایصحی ةرای لرد ٍضدودیث ةْ کارگیری جا زٍان رلؽ اطکالات 80لردی  در ارزیاةی اول و دوم در َِره کًی، کَحر از 

 درغد کصب َِاید ةایصحی ةْ ٍدیر خدٍات 80اؾَال طٕد ويی اگر ةا وزٕد اهداٍات اغلاصی در ارزیاةی شٕم ِیز َِره کَحر از 

جٕضیش ایّکْ اشحماده خدٍحی از کادرزدیدايٕرود در ةخض ٓا ةؿد از اصراز غلاصیث کاٍى آِٔا و جایید ٍدیریث . پرشحاری گزارش طٕد

لازم ةْ ذکر اشث کْ اگر لردی در یک آیحٌ در ارزیاةی اول و یا دوم َِره کاٍى کصب َِاید ِیاز ِیصث در آن . پرشحاری خٕآد ةٕد 

 آیحٌ ٍسدد ارزیاةی طٕد

 

 َستٍ َای آمًسضی فعال در گزيٌ پزستاری  -2

  َستٍ آمًسضی احیا کًدک  -1
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احیا قلبی ریًی پایٍ ي پیطزفتٍ کًدک ي ضیزخًار :عىًان

 : اعضا َستٍ

  طٔریار صصُ زاده ٍحخػع ةیَاری ٓای کٕدکانآهای دکحر  .1

  ؾًی اکتری ٍحخػع ةیَاری ٓای کٕدکانآهای دکحر  .2

 ، ٍحخػع ةیٕٔطی پریچٔر ٍازوزی دکحر خاٌِ .3

 ، لٕق جخػع هًب  ٍٔرداد رؾدیآهای دکحر  .4

  ارطد پرشحاری ، شٕپروایزر إٍٓزطی س ،کارطّاٍیّا رطیدیخاٌِ  .5

 خاٌِ اغًی هاشٌ زاده ، کارطّاس پرشحاری، شرپرشحار ةخض اظمال .6

 خاٌِ ٍریٌ زارؾی، کارطّاس پرشحاری، پرشحار ةخض اظمال، راةط إٍٓزطی .7

 

 َستٍ آمًسضی احیا وًساد  -2

احیا قلبی ریًی پایٍ ي پیطزفتٍ وًساد :عىًان

 : اعضا َستٍ

 طٔریار صصُ زاده ٍحخػع ةیَاری ٓای کٕدکانآهای دکحر  .1

   ؾًی اکتری ٍحخػع ةیَاری ٓای کٕدکانآهای دکحر  .2

 ، ٍحخػع ةیٕٔطی پریچٔر ٍازوزی دکحر خاٌِ .3

 ، لٕق جخػع هًب  ٍٔرداد رؾدیآهای دکحر  .4

  ارطد پرشحاری ، شٕپروایزر إٍٓزطی س ،کارطّاٍیّا رطیدیخاٌِ  .5

 خاٌِ اغًی هاشٌ زاده ، کارطّاس پرشحاری، شرپرشحار ةخض اظمال .6

 خاٌِ غتا ٍضَدهاشٌ ِژاد، کارطّاس ٍاٍایی، ٍاٍا ٍصئٕل ةًٕك زایَاِی .7

 خاٌِ ٍریٌ زارؾی، کارطّاس پرشحاری، پرشحار ةخض اظمال، راةط إٍٓزطی .8

 

 َستٍ آمًسضی َمًيصیلاوس  -3

 مزاقبت اس خًن ي فزآيردٌ َای خًوی :عىًان

 :  اعضا َستٍ

  ٍضَد رطیدیان، ٍحخػع ةیَاری ٓای داخًیآهای دکحر  .1
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 ٍحخػع ةیَاری ٓای داخًی ٍٔرداد وصدت، آهای دکحر  .2

  ارطد پرشحاری ، شٕپروایزر إٍٓزطی س ،کارطّاٍیّا رطیدیخاٌِ  .3

 آهای دکحر ٍّحؼٌ، ٍصئٕل لّی آزٍایظگاه و ةاِک خٕن .4

 آهای رضازاده، ٍصئٕل آزٍایظگاه .5

 

 

 َستٍ آمًسضی تزيیج تغذیٍ با ضیز مادر  -4

  تزيیج ي حمایت اس تغذیٍ با ضیز مادر : عىًان

 :  اعضا َستٍ

 طٔریار صصُ زاده ٍحخػع ةیَاری ٓای کٕدکانآهای دکحر  .1

   ؾًی اکتری ٍحخػع ةیَاری ٓای کٕدکانآهای دکحر  .2

  ارطد پرشحاری ، شٕپروایزر إٍٓزطی س ،کارطّاٍیّا رطیدیخاٌِ  .3

 خاٌِ اغًی هاشٌ زاده ، کارطّاس پرشحاری، شرپرشحار ةخض اظمال .4

 شرکار خاٌِ رهیْ ذةیضیان، کارطّاس پرشحاری، شرپرشحار ةخض زّرال .5

 خاٌِ غتا ٍضَدهاشٌ ِژاد، کارطّاس ٍاٍایی، ٍاٍا ٍصئٕل ةًٕك زایَاِی .6

 شرکار خاٌِ غترا ةاهری، کارطّاس ٍاٍایی، ٍصئٕل طیر ٍادر  .7
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